ZAPYTANIE OFERTOWE NA SWIADCZENIE SPECJALISTYCZNYCH USLUG
OPIEKUNCZYCH DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Krokowej poszukuje osoby
do wykonywania specjalistycznych ustug opiekunczych dla dziecka z zaburzeniami psychicznymi.

Charakter umowy — umowa zlecenie.
Czas obowigzywania umowy — od lutego 2023 r. do grudnia 2023 r. (8 godzin miesi¢cznie).
Miejsce wykonywania pracy — w miejscu zamieszkania dziecka.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Uczenie 1 rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia w tym zwlaszcza:
ksztalttowanie umiejetno$ci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych 1 umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnos$ci, leczenia 1 rehabilitacji, prowadzenie
treningdéw umiejetnosci samoobstugi 1 umiej¢tnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania, w codziennych czynnosciach zyciowych.

Wymagania niezbedne: (zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2005 r. Nr 189, poz.
1598 z pozn. zm.):

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga,
logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki
srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu
dajacego wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace §wiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.

2. Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi muszg posiadac
co najmniej péiroczny staz pracy w jednej z nastgpujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym;

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

3) placowce terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym;

4) osrodku terapeutyczno — edukacyjno — wychowawczym;

5) zaktadzie rehabilitacji;

6) innej jednostce niz wymienione w ppkt. 1-5, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

3. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ $wiadczone przez osoby, ktore
zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okre§lone w pkt. 1, posiadajg co najmniej
roczny staz pracy w jednostkach wymienionych w pkt. 2, 1 maja zapewniong mozliwo$¢ konsultacji
z osobami $wiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje.

4. Osoby $wiadczace ushugi specjalistyczne muszg posiada¢ przeszkolenie i do§wiadczenie w zakresie:
- umiejetnosci ksztalttowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

- ksztalttowanie nawykow celowej aktywnosci;

- prowadzenie treningu zachowan spotecznych.

Wymagania dodatkowe:
. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

. umiejetnosci organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta;
. spostrzegawczo$¢, podzielnos¢ uwagi;

. zrbwnowazenie emocjonalne;

. odporno$¢ na trudne sytuacje i stres;

. prawo jazdy kat. B oraz posiadanie samochodu.
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Kryvterium wyboru ofert:




Oferta odpowiada wszystkim wymaganiom okre§lonym w ogloszeniu i1 posiada najkorzystniejsza
ceng.

W cenie 1 godziny nalezy wliczy¢ koszty dojazdu oraz niezbednych materialéw koniecznych do
prowadzenia zaje¢. Godzina ustugi jest godzina zegarowg liczong jako faktycznie przepracowany czas
w domu klienta, bez czasu dojazdu lub dojscia do miejsca zamieszkana podopiecznych.

Oferta powinna zawierac:

1.CV;

2. list motywacyjny;

3. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia;

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5. pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

6. pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci;

7. pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

8. pisemne oswiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne ani
dyscyplinarne;

9. ewentualne kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (np. zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych certyfikatach, itp.);

10. oferte cenowa za wykonanie jednej godziny specjalistycznych ustug opiekunczych.

Oferty nalezy sktada¢ Iub przesta¢ do dnia 27 styczen 2023 r. do godziny 14:00 (decyduje data
wplywu) na adres Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krokowej ul. Wejherowska 3, 84-110
Krokowa, w kopercie z dopiskiem ,,Nabor na §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi — 8 godzin miesi¢cznie (12.01.2023 r.)”.

Informacja merytoryczna — telefon 58 675 41 37.

Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 30 stycznia 2023 r. w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krokowej o godzinie 9:00 o wyborze oferty zawiadomimy telefonicznie.

Krokowa, dnia 12.01.2023 r.

zatwierdzita:
Danuta Mroczkowska
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krokowej



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuj¢ ze:
1) Administratorem Danych Osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji bedzie Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej z siedzibg w Krokowej ul Wejherowska 3.

2) Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt z inspektorem jest
mozliwy za posrednictwem adresu e-mail: iodo@krokowa.pl

3) Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane beda w celach zwigzanych z naborem na $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych. Po zakonczeniu procesu rekrutacji pozyskane dane osobowe,
dotyczace 0sob ktore nie zostaly zatrudnione zostang trwale usunigte.

4) Posiada Pani / Pan prawo zadania dostepu do danych osobowych oraz poprawiania danych
osobowych. Ponadto przystuguje Pani / Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

5) Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych lub jej cofniecie bedzie jednoznacznie traktowane
z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

6) Zgoda wyrazona jest na potrzeby rekrutacji lub do czasu jej pisemnego odwotania.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych.

(data i czytelny podpis kandydata)



