KIEROWNiK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KROKOWEJ
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
OPIEKUN

Adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krokowe;j
ul. Wejherowska 3

84-110 Krokowa

tel. 58 6754132

Wymiar czasu pracy:
1 etat (40 godzin tygodniowo)

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

5. posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. wyksztalcenie minimum srednie oraz posiadanie dyplomu ukonczenia szkoly na jednym
z kierunkow:

- pielegniarka dyplomowana,

- opiekunka domowa,

- opiekunka srodowiskowa,

- opiekun medyczny

lub

wyksztalcenie srednie z ukonczonym kursem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji niezbednych
do wykonywania zawodu Opiekun w Osrodku Pomocy Spotecznej,

7. staz pracy minimum 1 rok,

8. prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego srodka transportu,

9. znajomos$¢ przepisdOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna, dotyczacych ustug opiekunczych.
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Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

. umiejetnosé skutecznego komunikowania sig,

. umiejetnosé organizowania pracy w domu chorego.

. sumiennos¢, kreatywno$é, obowiazkowosé 1 odpowiedzialnosé,

. umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak 1 w zespole,

. umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi, przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi.
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Zakres zadan na stanowisku:

. pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,

czynnosci higieniczno — pielggnacyjne,

czynnosci gospodarcze,

czynnosci opiekuncze,

przygotowanie lub dostarczenie podopiecznemu positkow z dostosowaniem diety do stanu jego
zdrowia,

w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem,

. umiejetnos¢ udzielenia pierwszej pomocy w razie koniecznosci,
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8. prowadzenie niezbednej dokumentacji,
9. biezaca wspélpraca z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krokowej,
10. inne zadania zlecone przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krokowej.

Informacja o warunkach pracy:

1. miejsce wykonywania pracy: praca w S$rodowisku, w miejscu zamieszkania osoby
opiekowanej - Teren Gminy Krokowa,

2. stanowisko pracy: Opiekun,

3. wymiar czasu pracy: pelny etat,

4. rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony.

Informacje dodatkowe:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krokowej informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym
opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krokowej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

N

. list motywacyjny,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaleenie i posiadane kwalifikacje zawodowe,
ukonczone kursy, szkolenia itp.,

. kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy.

. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy,

9. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

zawierajacy klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z p6éz. zm.)” wraz z podpisem.
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Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ do dnia 04.05.2018 r. do godziny 14:00 w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Wejherowska 3 84-110 Krokowa.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie koniecznie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Opiekun™.

O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data doreezenia. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wplyna poczta po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.krokowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Krokowe;.
Ztozonych ofert nie odsylamy.
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Krokowa, dnia 18.04.2018 r L



